
                                                              
 

                           
                                                 

 

 

 

 

ASF Autolinee SrL - Società che opera nel settore del Trasporto Pubblico Locale – ricerca 

CONDUCENTI DI AUTOBUS 

Le risorse saranno inserite all’interno dell’area Movimento e adibite al servizio di conduzione di linea urbana 
ex extraurbana per il trasporto di persone e le connesse attività accessorie. 
 
La selezione è volta all’inserimento, presso ciascuno dei depositi di seguito indicati, in base alle posizioni che 
si apriranno nel corso del periodo di validità del presente avviso: 

• Como – Via Asiago 16/18 

• Como – Via Colombo snc (loc. Lazzago) 

• Cantù (CO) – Via A. Grandi 14/a 

• Erba (CO) – Via Lecco 26 

• Menaggio (CO) - Piazza Roma 2/a 
 
Ai depositi fanno capo le rispettive località di servizio sottoindicate: 

- Como – Loc. Lazzago: Appiano Gentile, Uggiate Trevano, Bellagio, Veleso. 
- Erba: Asso, Merate, Bergamo. 
- Menaggio: Dongo, Porlezza (inclusa la Val Rezzo), Carlazzo, San Bartolomeo, Lanzo Intelvi, San Fedele 

Intelvi. 
 
Il servizio potrà essere richiesto presso sedi diverse da quella di assegnazione nel rispetto dell’art. 2103 cc. 

L’orario di lavoro si articola su turni (mattino/pomeriggio/sera) distribuiti su 6 giorni alla setitmana, che 
possono comprendere domeniche e festivi con riposo a rotazione. 

Si richiede il possesso dei seguenti requisiti: 

Requisiti generali di ammissione: 

• Cittadinanza italiana o appartenenza ad un paese dell’Unione Europea oppure regolare permesso di 
soggiorno che consenta lo svolgimento di attività lavorativa, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 
07/02/1994 n. 174; 

• Età non inferiore ai 18 anni e non superiore a quella prevista per il pensionamento (salva la facoltà di 
ASF di stabilire differenti limiti minimi di età in funzione dei profili professionali richiesti); 

• Godimento di diritti civili e politici; 

• Adeguata conoscenza della lingua italiana; 

• Piena e completa idoneità fisica alla mansione (la Società, prima di procedere all’assunzione, ha facoltà 
di sottoporre i candidati a visita medica preassuntiva di idoneità); 

• Posizione regolare nei confronti degli eventuali obblighi di servizio militare per i candidati di sesso 
maschile nati prima del 01/01/1985; 

• Assenza di patti di non concorrenza o altro impedimento giuridicamente ostativo all’instaurazione del 
rapporto di lavoro; 

• Assenza di condanne penali che comportino, in base alla vigente legislazione, l’interdizione perpetua o 
temporanea dai pubblici uffici. Sono comunque esclusi dall’assunzione quei candidati che abbiano 
riportate condanne con sentenza passata in giudicato per delitto non colposo punito con pena detentiva  
 
 

 



                                                              
 

                           
                                                 

 

 
e coloro che siano destinatari di provvedimenti di applicazione di misure di prevenzione. Altre 
eventuali condanne penali e/o provvedimenti resi ex art. 444 c.p.c. saranno valutate da ASF, 

anche con riferimento alla sicurezza dell’esercizio. Tali condizioni devono essere comprovate dal 
candidato tramite apposita certificazione ai sensi dell’art. 46 del DPR n. 445 del 28/12/2000. È facoltà di 
ASF richiedere il certificato penale del casellario giudiziale ai sensi dell’art. 2 del D.Lgs. 39/2014; 

• Non avere avuto precedenti rapporti di lavoro presso ASF risolti con destituzione e/o licenziamento 
disciplinare ovvero per esonero dal servizio. 

 
 Requisiti specifici: 

• Licenza media o titolo di studio equipollente conseguito all’estero 

• Buona dimesticheezza con gli strumenti informatici (smartphone, tablet) 

• Patente D in corso di validità e con punteggio residuo non inferiore a 15 punti 

• CQC per il trasporto di persone in corso di validità 

• Automunito 

• Affidabilità-puntualità 

• Flessibilità 

• Serietà e riservatezza 

• Buone doti relazionali  

• Attitudine al lavoro in team 

Inoltre, costituiscono requisiti preferenziali: 

• Patente E in corso di validità e con punteggio residuo non inferiore a 15 punti 

• Carta tachigrafica oppure richiesta di rilascio della stessa 

• Buona conoscenza della lingua inglese 

• Esperienza pregressa nel Trasporto Pubblico Locale (TPL) o del servizio di noleggio pullman con 
conducente (NCC) 

• Diploma di scuola secondaria di secondo grado (cd scuola media superiore). 

 
Si offre: 

Contratto di assunzione diretta a tempo indeterminato inquadrato come “Operatore di esercizio” - con 
qualifica di operaio. 
Sarà proposto un inquadramento che terrà conto dell’anzianità eventualmente maturata nell’ambito del TPL 
e del noleggio pullman con conducente (NCC). L’inserimento con inquadramento al parametro di primo 
ingresso nel ruolo viene sostenuto con misure incentivanti mirate. 
La società sta adottando soluzioni a sostegno della ricollocazione abitativa di coloro che abbiano la necessità 
di trasferire la propria dimora nel suo ambito territoriale di operatività. 
 
Le persone interessate possono inviare il proprio Curriculum Vitae all’indirizzo  
selezioneautisti@asfautolinee.it  entro e non oltre il 28/02/2025. 
 
Vi ricordiamo di aggiungere sempre sul Curriculum Vitae l’autorizzazione al trattamento dei dati (“Autorizzo 
il trattamento dei miei dati personali ai fini della Ricerca e Selezione del Personale in ottemperanza al Decreto 
Legislativo n.196/2003 e al GDPR”). Il mancato ricevimento dell’autorizzazione non ci consentirà di inserire 
dati nel Data Base con l’inevitabile eliminazione del Curriculum Vitae.  
ASF Autolinee garantisce le pari opportunità (D. Lgs. 198/2006) e la tutela della privacy (D. Lgs 196/2003 e 
Nuovo Regolamento Europeo sulla Privacy 2016/679). 
 



                                                              
 

                           
                                                 

 

 

 

Trattamento dei dati personali 

 

Ai sensi e per gli effetti del regolamento UE 2016/679, riguardante la tutela delle persone e di altri soggetti 

rispetto al trattamento dei dati personali, si informa che i dati personali acquisiti con riferimento al presente 

avviso di selezione sono raccolti e trattati da ASF Autolinee srl anche attraverso l’inserimento in banche dati 

e l’elaborazione mediante procedure informatizzate, in esecuzione di obblighi previsti dalla legge o, 

comunque, per la esclusiva finalità connessa alla gestione di detto rapporto, nonché all’adempimento degli 

obblighi ed alla tutela dei diritti derivanti dallo stesso. Al riguardo si precisa che: 

- l’acquisizione di tutti i dati di volta in volta richiesti è presupposto indispensabile per l’instaurazione e lo 

svolgimento dei rapporti cui la stessa acquisizione è finalizzata;  

- i dati suddetti, nonché quelli elaborati da ASF Autolinee srl in relazione agli obblighi, ai diritti ed alle 

previsioni connesse al presente avviso di selezione, saranno trattati per il tramite delle risorse, 

preventivamente autorizzate ed istruite, operanti in seno alla Società, ed eventualmente da soggetti 

esterni previamente nominati Responsabili del trattamento ex art. 28 del regolamento UE. I dati non 

saranno oggetto di diffusione o comunicazione fuori dei casi previsti dalla legge e con le modalità al 

riguardo consentite.  

Fatti salvi ulteriori obblighi di legge e/o contenzioso, i dati saranno conservati nel rispetto dei principi e delle 

regole stabilite dal Regolamento UE, per il tempo necessario al perseguimento delle finalità indicate.   

Si informa inoltre che l’interessato ha il diritto di chiedere al Titolare del trattamento – nei termini e limiti 

previsti dalla legge – l'accesso ai dati personali, la rettifica, la cancellazione, la limitazione del trattamento 

nonché di opporsi ad esso (artt. 15 e ss. del Regolamento UE). L'apposita istanza al Titolare può essere 

presentata mediante i seguenti indirizzi pec ed e-mail alternativi: segreteria@pec.asfautolinee.it, 

info@asfautolinee.it . L’interessato ha, altresì, il diritto, ricorrendone i presupposti, di proporre reclamo al 

Garante per la protezione dei dati personali, quale Autorità di controllo, secondo le procedure previste.  

L’Azienda non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni 

del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambio di indirizzo 

nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 

maggiore. 

 


